
 
 
 

 

 

 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN  
1. l desempeño personal, identificando los puntos fuertes y los ámbitos que necesita mejorar, aplicando estrategias de 

gestión emocional y tomando conciencia de las propias emociones y las de los demás. 

2. Conocer los procesos implicados en el desarrollo de las emociones: la relación entre emoción, cognición y 

comportamiento y desarrollar estrategias de afrontamiento y para autogenerarse emociones positivas. 

3. Desarrollar autogestión personal y autoeficacia emocional, buena autoestima, actitud positiva ante la vida, 
responsabilidad, capacidad para analizar críticamente las normas sociales y capacidad para buscar ayuda y 
recursos. 

4. Mostrar resiliencia, transformar el error o las dificultades en nuevas oportunidades de aprendizaje, adoptar 
comportamientos responsables para afrontar los desafíos de la vida, ya sean privados, profesionales o sociales, así 
como las situaciones excepcionales que acontezcan. 

5. Desarrollar habilidades sociales y de aprendizaje colaborativo y reconocer los beneficios del trabajo en Equipo. 

6. Participar en diálogos y debates manifestando una actitud de respeto y escucha activa hacia ideas diferentes a las 
propias y argumentando la posición personal defendida. . 

7. Asumir la responsabilidad de la participación en el grupo, respetar y mostrar empatía por todos los miembros del 
grupo, escuchar activamente los distintos puntos de vista y las aportaciones de sus compañeros y compañeras. 

8. Identificar criterios que permitan evaluar, de forma crítica y reflexiva, la participación de todos los miembros del 
grupo. 

9. Valorar la importancia de la participación en la vida política u otras formas de participación ciudadana, como la 
cooperación, el asociacionismo y el voluntariado en Andalucía. 

10.  Mostrar responsabilidad y compromiso con cuestiones de importancia local, nacional e internacional. 

11. Reconocerse miembros de una ciudadanía global. Mostrar respeto crítico por las costumbres y modos de vida de 
poblaciones distintas a la propia y manifestar comportamientos solidarios con las personas y colectivos 
Desfavorecidos. . 

12. Valorar la diversidad, especialmente la de la sociedad andaluza, desde el respeto y la inclusión, considerándola un 
elemento enriquecedor y de valor a nivel personal, social y Cultural. 

13. Articular las etapas del proyecto, identificación del objetivo o propósito, preparación, acción, reflexión continua y 
demostración. 

14. Afrontar de forma eficaz la organización, gestión y planificación de las tareas. 

15. Desarrollar un plan de acción coherente teniendo en cuenta la finalidad o el propósito, las actividades y los 
Recursos. 

16. Afrontar de forma eficaz las dificultades y los obstáculos, utilizando habilidades sociales, valorando la participación 
e integración de todos los miembros. 

17. Comunicarse de manera asertiva, reconociendo y valorando a todos los miembros del proyecto. 

18. Desarrollar y ejecutar un proyecto de investigación. . 

19. Describir y difundir el desarrollo del proyecto haciendo uso de las tecnologías digitales. 
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20. Emplear herramientas digitales para exponer y compartir el proyecto de investigación. 

21. Utilizar estrategias diversas, incluidas las herramientas digitales, para recopilar y presentar información oralmente y 
por escrito, en un entorno de trabajo colaborativo. 

 

 

INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN  
Trabajos de investigación 

Observación en clase 

Exposiciones orales 

Pruebas escritas 
 

CRITERIOS DE CALIFICACIÓN 

 
La calificación de cada trimestre se obtiene a través del cálculo de la media aritmética de 

las calificaciones de los criterios evaluados desde el inicio del curso hasta la conclusión del 
trimestre correspondiente, otorgando, por tanto, el mismo peso a todos los criterios. La 
calificación final del curso se halla a partir de la media de las calificaciones de las competencias 
específicas, las cuales, a su vez, resultan del promedio de los criterios de evaluación valorados a 
lo largo del curso asociados a dichas competencias.  

 

 


